
▶  CONSULTANT EN STRATÉGIE
▶  DIRECTEUR DE DÉPARTEMENT
▶  RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT
▶  RESPONSABLE ORGANISATION ET QUALITÉ
▶  RESPONSABLE ADMINISTRATIF
▶  CHEF DE PROJET
▶  RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
▶  ENTREPRENEUR
▶  CONSEILLER EN MANAGEMENT

DÉBOUCHÉS DE LA FORMATION

CONNAISSANCES À ACQUÉRIR
▶  DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE DE L'ENTREPRISE
▶  LEADERSHIP ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
▶  PILOTAGE FINANCIER ET CONTRÔLE DE GESTION
▶  GESTION DES TALENTS
▶  TRANSFORMATION DIGITALE
▶  CONDUITE DU CHANGEMENT
▶  GOUVERNANCE D'ENTREPRISE
▶  INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE
▶  INTERNATIONALISATION DES ENTREPRISES
▶  GESTION DES RISQUES ORGANISATIONNELS

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR
▶  RÉALISER UN DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE
▶  ÉLABORER UNE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT
▶  PILOTER LA PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE
▶  CONDUIRE DES PROJETS DE TRANSFORMATION
▶  GÉRER LES RISQUES
▶  MANAGER DES ÉQUIPES
▶  DÉVELOPPER DES PROJETS ENTREPRENEURIAUX
▶  PRENDRE DES DÉCISIONS STRATÉGIQUES

2 ANS APRÈS BAC+3
MANAGEMENT ET STRATÉGIE 
DES ENTREPRISES

OBJECTIF DE LA FORMATION
Former des managers capables de définir et de piloter la stratégie des organisations, 
de conduire le changement et de développer la performance dans un environnement 
national et international.

ÉCOLE SUPÉRIEURE DE RABAT
EN MANAGEMENT ET INGÉNIERIE

▶ Présélection : Entretien oral pour évaluer la motivation et les capacités du candidat
 en communication.

▶ Sélection sur dossier : Diplôme ou attestation de réussite validée.

MODE DE SÉLECTION

CONDITIONS D'ADMISSION
▶ Pour intégrer la 1ère année : le candidat doit être titulaire du Bac + 3 en finance, en 
économie, ou gestion. 

▶ Les candidats détenteurs d'un Bac + 3 en économie ou en gestion, doivent avoir 
suivi et réussi les cours : gestion financière et analyse financière en plus du passage 
d'un test 

ACCRÉDITÉE

F I L I È R E

E S R M I

4ème ANNÉE

▶ Management des Ressources Humaines et
▶ Gestion des Talents
▶ Transformation Digitale et Innovation des Organisations
▶ Management de Projet et Conduite du Changement
▶ Projet de fin d'année (PFA)

SEMESTRE 2SEMESTRE 1

▶ Environnement Économique et Diagnostic de l'Entreprise
▶ Management des Organisations et Leadership
▶ Pilotage Financier et Contrôle de Gestion
▶ Business English and Professional Communication

PROGRAMME DÉTAILLÉ

SEMESTRE 4

5ÈME ANNÉE

▶ Gestion des Risques et Performance Organisationnelle
▶ Entrepreneuriat Stratégique et Innovation Business
▶ Projet de Conseil et Pilotage Stratégique de l'Entreprise
▶ Mémoire de Fin d'Études (MFE)

SEMESTRE 3

▶ Management Stratégique et Gouvernance d'Entreprise
▶ Intelligence Économique et Veille Stratégique
▶ Stratégies de Développement et Internationalisation
des Entreprises
▶ Strategic Management English and International
Business Communication


