
▶ ASSISTANT DE DIRECTION
▶ CHARGÉ DE GESTION
▶ ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER
▶ ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES
▶ CHARGÉ DE CLIENTÈLE
▶ ASSISTANT MARKETING
▶ CONTRÔLEUR DE GESTION JUNIOR 
▶ CHARGÉ D'ÉTUDES 
▶ ENTREPRENEUR OU CRÉATEUR D'ENTREPRISE

DÉBOUCHÉS DE LA FORMATION
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▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

CONNAISSANCES À ACQUÉRIR
 ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE ET JURIDIQUE DE L'ENTREPRISE
 COMPTABILITÉ GÉNÉRALE ET ANALYTIQUE
 GESTION FINANCIÈRE ET ANALYSE FINANCIÈRE
 MARKETING FONDAMENTAL ET OPÉRATIONNEL
 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
 FISCALITÉ ET DROIT DES AFFAIRES
 MANAGEMENT STRATÉGIQUE ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
 SYSTÈMES D'INFORMATION DE GESTION
 TRANSFORMATION DIGITALE ET INNOVATION
 BUSINESS INTELLIGENCE POUR LE MANAGEMENT
 ENTREPRENEURIAT ET CRÉATION D'ENTREPRISE
 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE EN LANGUES ÉTRANGÈRES

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR
▶ ANALYSER LE FONCTIONNEMENT D'UNE ENTREPRISE
▶ ÉLABORER DES BUDGETS ET DES TABLEAUX DE BORD 
▶ PARTICIPER À LA PRISE DE DÉCISION MANAGÉRIALE 
▶ METTRE EN ŒUVRE DES ACTIONS MARKETING ET COMMERCIALES 
▶ GÉRER LES RESSOURCES HUMAINES
▶ EXPLOITER LES OUTILS NUMÉRIQUES DE GESTION
▶ RÉALISER DES ANALYSES FINANCIÈRES
▶ DÉVELOPPER DES PROJETS ENTREPRENEURIAUX
▶ PILOTER LA PERFORMANCE DE L'ORGANISATION

ACCRÉDITÉE

F I L I È R E

E S R M I

BAC+3 EN MANAGEMENT ET
GESTION DES ENTREPRISES

OBJECTIF DE LA FORMATION
Former des cadres intermédiaires polyvalents capables de maîtriser les fondamentaux
du management, de la gestion, de la finance, du marketing et de la transformation
digitale afin de contribuer efficacement au pilotage et au développement des 
entreprises.

3ème ANNÉE

▶ Transformation Digitale et Management 
   de l'Innovation
▶ Entrepreneuriat et Création d'Entreprise
▶ Business Intelligence pour le Management
▶ Projet de fin d'études (PFE)

SEMESTRE 6SEMESTRE 5
▶ Management Stratégique et Pilotage de la 
   Performance
▶ Gestion Financière et Contrôle de Gestion
▶ Marketing Digital et Développement Commercial
▶ Professional English

1ère ANNÉE

▶ Microéconomie
▶ Culture digitale et intelligence artificielle
▶ Comptabilité générale II
▶ Marketing fondamental
▶ Statistiques descriptives
▶ Management des organisations
▶ Droit commercial
▶ Langue étrangère 2
▶ Projet de fin d'année (PFA)

SEMESTRE 2SEMESTRE 1
▶ L'entreprise et son environnement
▶ Méthodologie de travail universitaire
▶ Comptabilité générale I
▶ Introduction au management
▶ Introduction au marketing
▶ Introduction au droit
▶ Economie générale
▶ Langue étrangère 1

2ÈME ANNÉE

▶ Gestion financière
▶ Gestion de la logistique
▶ Fiscalité
▶ Gestion des ressources humaines
▶ Droit social
▶ Analyse financière
▶ Langue étrangère 4
▶ Projet de fin d'année (PFA)

SEMESTRE 4SEMESTRE 3
▶ Mathématiques financières
▶ Macroéconomie
▶ Droit des sociétés
▶ Marketing opérationnel
▶ Comptabilité analytique
▶ Systèmes d'information de gestion
▶ Langue étrangère 3

PROGRAMME DÉTAILLÉ

ÉCOLE SUPÉRIEURE DE RABAT
EN MANAGEMENT ET INGÉNIERIE

▶ Pour intégrer la 1ère année : le candidat doit être titulaire du Baccalauréat toutes
branches confondues

▶ Pour intégrer la 2ème année : le candidat doit être titulaire d'un Bac + 1 en économie,
en gestion, ou toute autre discipline sous condition de cours d'économie et de gestion,
à l'étude du dossier en plus du passage d'un test écrit afin d'évaluer les prérequis
nécessaires pour les admissions parallèles.

  Pour intégrer la 3ème année : le candidat doit être titulaire du Bac + 2 en en économie,
en gestion ou toute autre discipline sous condition de cours d'économie et de gestion, à
l'étude du dossier en plus du passage d'un test écrit afin d'évaluer les prérequis
nécessaires pour les admissions parallèles.

CONDITIONS D'ADMISSION

▶ Présélection : Entretien oral pour évaluer la motivation et les capacités du candidat en
communication.
▶ Sélection sur dossier : Diplôme ou attestation de réussite validée.

MODE DE SÉLECTION


